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visio 
alter  

vision  
alternat  

LõEnvol®e, n®e du mouvement de 

désinstitutionnalisation, se veut une alternative 

aux traitements traditionnels.  Nous avons à 

cïur lõaccompagnement humain et 

respectueux des personnes dans  les 

diff®rentes ®tapes menant ¨ lõ®quilibre  

psychologique  et émotionnel.  

Nous croyons quõune personne a le droit de 

savoir, de choisir et de se faire confiance.  

Nous avons aussi la conviction quõune 

personne a le droit dõ°tre reconnue dans son 

v®cu et quõelle est la mieux plac®e pour 

décider comment elle veut vivre sa vie.  

Depuis 1993, lõEnvol®e a aid® plusieurs 

personnes à diminuer ou à éviter 

lõhospitalisation. Nous sommes arriv®s ¨ ce 

résultat en travaillant avec les ressources du 

milieu, mais surtout avec chaque personne qui 

a eu confiance en notre philosophie 

alternative.   

vision  
alternative  
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 LõEnvol®e  est un lieu ouvert et accessible o½ l'on peut 

rencontrer des gens, se faire des amis, échanger des 

services, se divertir et s'écouter. Les intervenant(e)s 

sont là pour aider les membres à se réaliser dans ce 

« laboratoire de vie  ». 

 

 Nous donnons de l'information aux membres et nous 

les aiguillons vers les services pertinents lorsqu'il nous est 

impossible de répondre directement à leurs besoins. 

Nous intégrons aux activités la promotion de saines 

habitudes de vie pour un mieux -être physique et 

mental.  
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Nous privilégions l'entraide comme moyen 

dõintervention. Nous favorisons cette 

pratique pour répondre aux besoins. 

Souvent, les personnes ayant vécu des 

expériences similaires peuvent indiquer de 

b o n n e s  p i s t e s  e t  a p p o r t e r 

encouragements pour aider à mieux 

traverser les difficultés. Les intervenant(e)s 

sont aussi présent(e)s pour apporter leur 

appui, écouter, informer et encourager les 

personnes. Nous accompagnons et 

secondons les participants dans leurs 

d®marches dõint®gration et de maintien 

dans la communauté.  

 

Les activités sont organisées à partir 

des besoins des participants, dans un 

but de réadaptation. Ces activités 

visent l'identification des valeurs, le 

développement des forces et du 

pouvoir dans la situation de vie de 

chacun et dans son environnement. 

Chaque visite au centre de jour se 

veut une occasion de se découvrir un 

intérêt, un passe -temps, une passion 

pour quelque chose de nouveau.  
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Présences à la ressource 2017 -2018 2890 12 mois 

Ateliers de théâtre  151 41 

Assemblée générale 2017  34 1 

Aquarelle BazõArt 164 28 

Ateliers de groupe : violence conjugale  16 1 

Activit®s dõapprentissages et de groupe vari®es 111 21 

Bingo  177 13 

Brunch  182 11 

Cabane à sucre  20 1 

Cuisine Collective  217 47 

Comité Journal  112 13 

Chorale  155 39 

Chant individuel  147 43 

Céramique  344 63 

Sens-Ô-Ramique  44 7 

   

¦ƴŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ǉǳƛ ƻũǊŜ ōŜŀǳŎƻǳǇΦΦΦ  
!ŎǝǾƛǘŞǎ           tǊŞǎŜƴŎŜǎ          CǊŞǉǳŜƴŎŜ
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Dîner communautaire  198 12 

Fête de Noël  38 1 

Fête de la St -Valentin  21 1 

F°te dõHalloween 35 1 

Journée Portes Ouvertes  51 1 

Marche café  8 2 

Mini-putt  9 1 

Mouvement relaxation  104 34 

Participation aux levées de fond  24 2 

Rassemblement des membres  2 15 

Sortie à la plage  34 3 

Soul collage  20 7 

Sortie aux pommes  21 1 

Zoothérapie  48 9 
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Mélanie Houde, Intervenante  

En année sabbatique depuis octobre 2017, Mélanie se spécialise dans 

lõexploration de soi ¨ travers lõart.   

Gilles Beauregard, Animateur, coach de chant et de théâtre  

Homme de talent, il façonne des montages musicaux pour les chanteurs 

de lõEnvol®e, faisant de ce groupe un chïur des plus originaux.  Il 

anime aussi, avec Josée Charbonneau, les ateliers de théâtre qui 

am¯nent un autre  type dõexpression artistique ¨ lõorganisme. 

Une équipe prése nte pour  vous !

Josée Charbonneau, Intervenante  

Depuis septembre 2017. Jos®e nous partage sa passion pour lõart en 

animant  le çBAZõARTè, un atelier dõaquarelle o½ sont bienvenues toutes 

autres formes artistiques. Josée participe aussi au  Comité journal et 

média , aux  Ateliers de Théâtre  et est intervenante auprès des membres..  

Caroline Ouellette,  Intervenante  

Cõest avec joie que Caroline a rejoint lõ®quipe de lõEnvol®e en octobre 

2017 pour offrir de lõ®coute empathique et cr®er avec les participants 

une s®rie dõateliers en animation sensorielle dans le but de recr®er des 

contextes favorables pour la stimulation, lõestime de soi, lõinclusion et le 

sens du lien humain dans lõorganisme. Elle anime en ce moment 

la  Cuisine collective  et lõAtelier de céramique thérapeutique .  

http://lenvoleerasm.com/?page_id=944
http://lenvoleerasm.com/?page_id=847
http://lenvoleerasm.com/?page_id=847
http://lenvoleerasm.com/?page_id=827
http://lenvoleerasm.com/?page_id=65
http://lenvoleerasm.com/?page_id=61
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Josianne Campeau, Intervenante .  

Elle a ®t® avec nous plus de 3 ans et toute la famille de lõEnvol®e la 

remercie pour ses formidables accomplissementsé elle a laiss® sa trace 

et nous serons toujours heureux de la revoir !  

Annyck Martin, agente aux communications  

Ayant reçu le support de Bell Cause pour la Cause, Mme Annyck Martin a 

maintenant lõopportunit® de travailler sur lõimage web de lõEnvol®e.  

Annyck a également su développer le site internet Dynamo -ISM, un outil 

indispensable pour la diffusion de toutes les informations pertinentes sur les 

services et actualités en santé mentale.  

Nancy Ponton, Coordonnatrice  

Elle travaille au bien -°tre et ¨ lõ®volution de lõEnvol®e depuis 7 ans.  Elle 

m¯ne plusieurs projets en partenariat avec le Conseil dõadministration. De 

plus, il est toujours possible dõavoir son ®coute et son aide au besoin. 

Danielle Gervais, réceptionniste  

Danielle travaille ¨ lõEnvol®e depuis juin 2011.  Elle a beaucoup appris 

depuis ses d®buts.  Elle apporte une aide pr®cieuse ¨ lõ®quipe.  Toujours 

gentille, toujours fiableé on ne sõen passerait plus ! 

Une équipe prése nte pour  vous ! 
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Le programme PAAS -Action vise la progression de 

personnes éloignées du marché du travail vers une 

plus grande autonomie socioprofessionnelle, 

cõest-à -dire la participation éventuelle à une mesure 

active dõemploi et, ultimement, lõint®gration du 

marché du travail.  

Grâce au programme Action, les six personnes 

inscrites travaillent environ 12 heures par semaine à 

lõEnvol®e, sur des t©ches pr®®tablies, selon les 

capacités de la personne et les besoins de 

lõorganisme.   LõEnvol®e est heureuse 

dõaccompagner dans leur cheminement 

dõint®gration au travail les personnes suivantes : 

Lõ®quipe  

Le programme PAAS -Action vise la 

progression de personnes éloignées du 

marché du travail vers une plus grande 

au tonom i e  soc io p ro fe ss io nne l l e , 

cõest-à-dire la participation éventuelle à 

une mesure active dõemploi et, 

ultimement, lõint®gration du march® du 

travail.  

Grâce au programme Action, les six 

personnes inscrites travaillent environ 12 

heures par semaine ¨ lõEnvol®e, ¨ des 

tâches préétablies, selon leurs capacités  

et les besoins de lõorganisme.  LõEnvol®e 

est heureuse dõaccompagner dans leur 

cheminement dõint®gration au travail les 

personnes suivantes :  
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Lõ®quipe  

ACTION 

LõEnvol®e est tr¯s reconnaissante de 

votre beau travail.  Vous apportez à 

notre organisme une aide précieuse, 

dõautant plus quõelle permet ¨ lõ®quipe 

dõintervention de se concentrer sur les 

besoins des participantsé Sans vous, 

lõEnvol®e ne serait pas compl¯te ! 

Merci du fond du cïur ! 

Liliane Clément, Entretien 

Yvon Bernier, Entretien 

Jocelyn Laverdure, Réception 

£milie Lachaine, aide ¨ lõanimation 

Lucie Racicot, Animation 

Martin Busque, Soutien Informatique 
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Cette année encore, nous avons travaillé 

avec différents collaborateurs du milieu. 

Nous avons créé des liens tant avec les 

autres organismes communautaires de la 

r®gion quõavec le r®seau public. Une belle 

ouverture dans le respect de la mission et 

des services respectifs de chacun. Nous 

avons uni nos forces afin de mieux 

contribuer au bien -être des personnes avec 

lesquelles nous travaillons.  

 

Nous tenons spécialement à remercier tous 

les précieux et généreux donateurs privés 

qui nous aident tout au long de lõann®e par 

diff®rentes actions ou dons.  Cõest pour nous 

plus quõune source de financement, cõest 

aussi une marque de reconnaissance  face 

au travail que nous accomplissons pour la 

communaut®é Merci beaucoup ¨ vous 

tous. 
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Centraide GLHL nous apporte son soutien 

financier avec une subvention qui nous 

permet de r®aliser plus dõateliers 

dõapprentissage de qualit® et de cr®er ainsi 

une vie de groupe dynamique.  

Le CISSS des Laurentides reconna´t lõapport 

essentiel des organismes communautaires à 

lõam®lioration de la sant® et du bien-être de 

la population.  Cõest pourquoi nous sommes 

principalement financés par le programme 

de soutien aux organismes communautaires 

(PSOC).   

Le Programme PAAS -Action est un 

programme dõaide et dõaccompagnement 

social qui a pour objet dõamener des 

personnes éloignées du marché du travail à 

atteindre leur plein potentiel.  Six personnes 

occupent un poste de soutien ¨ lõEnvol®e 

par le biais de ce programme.   

Le programme Contrat  Intégration Travail 

apporte également son support pour deux 

employées de notre organisme.  
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Un organisme en sant®, cõest un organisme actif et  en contact avec la communaut®.  Cõest pourquoi lõEnvol®e 

siège sur différents comités et participe à différents projets dans la région des Laurentides.

Nous tenons à remercier mesdames Anita Soual et Louise 

Bertrand, de m°me que toute lõ®quipe, pour leur accueil 

chaleureux et la générosité dont elles ont fait preuve lors 

de la remise dõun don de 2 000 $ ¨ lõEnvol®e.  

La 

municipalité nous offre chaque année la possibilité de 

profiter des installations de la  ville comme les plages, la 

place Lagny pour nos rencontres et la Piscine 

municipale.  Nous sommes reconnaissants de cette 

contribution.  

 Une 

contribution financière nous a été apportée encore 

cette année par le député de Bertrand.  Ce coup de 

pouce financier supporte nos activités à la 

programmation.  

 Cette année, la société de 

comptables agréés Amyot Gélinas nous a offert 7 

certificats cadeaux de 50 $ dõ®picerie utilisables au 

Marché IGA Martin Bouchard.  Nous les remercions pour 

ce don généreux à nos cuisines  collectives.  
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Un organisme en sant®, cõest un organisme actif et  en contact avec la communaut®.  Cõest pourquoi lõEnvol®e 

siège sur différents comités et participe à différents projets dans la région des Laurentides.  

Cet organisme 

contribue grandement à nos activités culinaires.  La 

majorité de nos réserves alimentaires proviennent de 

Moisson Laurentides.  Ce généreux apport nous 

permet de tenir des cuisines collectives chaque 

semaine, en plus de 2 repas communautaires  par 

mois. 

La 

Coordination de l'Envolée collabore depuis juin 2012 

au Conseil d'administration de cet organisme 

d'hébergement en santé mentale.    Nous avons 

travaill® notamment sur lõaugmentation des heures 

dõouverture, par un partenariat avec le CISSS 

Laurentides.  

Bouffe Laurentienne : B o u f f e 

Laurentienne, active sur le territoire de la MRC des 

Laurentides, ïuvre dans lõam®lioration de la s®curit® 

alimentaire, dans le but de soulager les plus démunis.  

La Coordonnatrice de lõEnvol®e y si¯ge au Conseil 

dõadministration en tant que Pr®sidente.  


